INSTRUKS FOR HOVEDSTYRET | BRYSTKREFTFORENINGEN

Hovedstyret er Brystkreftforeningens gverste styreorgan mellom Landsmgtene, jf. vedtektenes punkt
8.1. Hovedstyret har vedtatt fglgende styreinstruks for hvordan styrearbeidet skal forega,
saksbehandlingen og gjennomfg@ring av styremgter.

1. Overordnet om Hovedstyrets ansvar, oppgaver og plikter
Hovedstyrets oppgaver er regulert i vedtektenes punkt 8.6:

e |verksette Landsmgtets vedtak, herunder gjennomfgre vedtatt handlingsplan.

e Oppnevne arbeidsgrupper/utvalg for spesielle oppgaver ved behov og utarbeide mandat for
disse — herunder ogsa forhold knyttet til daglig leder.

e Administrere og fgre ngdvendig kontroll med Brystkreftforeningens gkonomi i henhold til
gjeldende instrukser og bestemmelser.

For a utfgre disse oppgavene skal Hovedstyrets forvalte- og fgre tilsyn med Brystkreftforeningen.
Forvaltningsansvaret innebaerer at Hovedstyret skal:

e Sgrge for forsvarlig organisering.
e Fastsette planer og budsjetter.
o Holde seg orientert om Brystkreftforeningens pkonomiske stilling.

Tilsynsansvaret innebaerer at Hovedstyret skal fgre tilsyn med:
e Daglig ledelse.
e  Brystkreftforeningens virksomhet.
2. Styreleder
Styreleder har det overordnede ansvaret i Hovedstyret. Styreleder skal:

e Planlegge hvilke oppgaver Hovedstyret skal arbeide med gjennom aret.

e Avstemme mal, premisser og fgringer fra Landsmgtets vedtak og Brystkreftforeningens
vedtekter, slik at dette blir ivaretatt pa en hensiktsmessig og forsvarlig mate.

e Sgrge for tett oppfelging med den daglige driften av foreningen.

e Avholde arlige medarbeidersamtale med daglig leder. Dersom Hovedstyret og/eller daglig
leder gnsker kan ytterligere et medlem av Hovedstyret delta pa medarbeidersamtalen. Daglig
leder kan ogsa ha ekstern bistand om gnskelig.

e Sgrge for at Hovedstyrets medlemmer tilbys egnet styreopplaering.

e Uttale seg pa vegne av Hovedstyret.

Styreleder kan gi fullmakt til daglig leder eller andre.

Hovedstyrets leder og daglig leder representerer Brystkreftforeningen utad, men kan ved behov
delegere denne retten.

3. Nezrmere om Hovedstyrets ansvar, oppgaver og plikter
Hovedstyret skal utfgre sitt arbeid i samsvar med:

e Gjeldende lovgivning



e Foreningens vedtekter
e Fastsatte mal, planer og budsjetter
e Etiske retningslinjer

Hovedstyret skal:

e Fore tilsyn med den daglige ledelse.

e lverksette Landsmgtets vedtak, herunder gjennomfgre vedtatt handlingsplan.

e Besgrge forsvarlig gkonomistyring.

e Sgrge for at arsmelding fra Hovedstyret for Brystkreftforeningens virksomhet i
landsmgteperioden blir lagt fram pa Landsmgtet.

e Sgrge for at arsregnskap blir levert i henhold til kravene i regnskapsloven.

e Sgrge for at foreningen er forsvarlig organisert, herunder tilsetting av daglig leder.

e Fastsette daglig leders Ignn.

e Utarbeide arlig mgteplan.

e Minst en gang arlig ha mgte med foreningens revisor for giennomgang av foreningens
gkonomi.

o Arlig evaluere eget arbeide og eventuelt foresla forbedringer.

e Innkalle til Landsmgtet i samsvar med vedtektenes bestemmelser.

4. Frister for Hovedstyret

e Arsregnskapet og drsmelding skal vaere ferdig behandlet og vedtatt av Hovedstyret innen 15.
mars.

e Landsmgtet skal innkalles av Hovedstyret med minst tre maneders varsel, og skal avholdes
innen 1. mai annethvert ar.

e Budsjetter skal fortrinnsvis vedtas av Hovedstyret innen 15. desember og senest innen 15.
februar.

o Arsplan/arshjul for kommende ar skal utarbeides og vedtas i styremgte innen 15. desember.

e Arsregnskapet skal leveres innenfor lovfastsatte frister.

5. Regler for innkalling til mgter i Hovedstyret

e Det skal utarbeides en arsplan for styremgter. Det skal avholdes minst fire styremgter i aret.
Varamedlemmer innkalles til fgrste mgte etter Landsmgtet, jf. vedtektenes punkt 8.7.

e Sekretariatet utarbeider forslag til dagsorden for styremgtene som godkjennes av styreleder.

e Sekretariatet sender innkalling til styremgter, dagsorden og relevante styredokumenter i
forkant av styremgtet, normalt en uke fgr mgtedato.

e Innkalte styremedlemmer som ikke kan delta pa styremgtet (fysisk eller digitalt) skal varsle
styreleder/daglig leder, slik at varamedlemmer (og eventuell stedfortreder for daglig leder)
kan mgte pa vegne av den som har fraveer.

e Styremgte skal ogsa avholdes nar Hovedstyrets leder bestemmer det, eller et flertall av
styremedlemmene krever det.

6. Hovedstyrets saksbehandling

e Styrebehandlingen ledes av styrelederen.



Hovedstyrets saksbehandling gj@res i styremgte. Bade medlemmer av Hovedstyret og daglig
leder kan kreve mgtebehandling.

Hovedstyret er beslutningsdyktige nar minst 2/3 av Hovedstyrets medlemmer er til stede.
Styreleder sgrger for at det fgres referat/protokoll fra hovedstyremgter. Denne skal minst
angi tid og sted, deltagere, behandlingsmate og styrets beslutninger. Ved uenighet fgres
uenighetsprotokoll. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende. Det understrekes
at mgteleder ikke ngdvendigvis er styreleder. Styremedlem og daglig leder som ikke er enig i
en beslutning, kan kreve sin oppfatning innfgrt i protokollen. Protokollen signeres (digitalt)
av alle de medlemmer som har deltatt i styrebehandlingen.

Taushetsplikt: Det skilles mellom diskusjoner og vedtak. Diskusjoner er konfidensielle dersom
Hovedstyret ikke bestemmer noe annet. Vedtak kommuniseres videre dersom Hovedstyret
ikke bestemmer noe annet for den enkelte sak, jf. foreningens vedtekter.

Hovedstyrets medlemmer (herunder ogsa daglig leder) skal ikke delta i behandling eller
avgjgrelse av spgrsmal som vedkommende eller dennes naerstaende ma anses a ha
fremtredende personlig sarinteresse i.

Utgiftsdekning

Hovedstyrets medlemmer kan motta refusjon for faktiske utgifter, inkludert tapt
arbeidsfortjeneste i tilknytning til styremgter eller oppdrag palagt av Hovedstyret. Utgifter til
tapt arbeidsfortjeneste og refusjon for faktiske utgifter skal fremga av budsjett og regnskap,
jf. vedtektens punkt 8.8.

Saker som skal behandles av Hovedstyret

Arsregnskap og arsmelding behandles alltid i Hovedstyremgte.

Alle andre saker som i henhold til lov, vedtekter, styreinstruksen eller andre bestemmelser
hgrer under styrets kompetanse.

Enhver sak som er naturlig for Hovedstyret a behandle mellom Landsmgtet, herunder ogsa
saker av uvanlig art eller som har stor verdi for foreningen.

Bade Hovedstyrets medlemmer og daglig leder kan kreve at Hovedstyret behandler bestemte
saker. Den som gnsker a fremlegge sak pa styremgte melder saken inn til styreleder og daglig
leder og utarbeider saksdokumenter som gir Hovedstyrets medlemmer grunnlag for a
vurdere saken pa en forsvarlig mate. Saksdokumenter sendes daglig leder senest 14 dager fgr
mgtedato. Dersom saken er en vedtakssak, bgr det fremga tydelig av dokumentet hva
Hovedstyret bes ta stilling til.

Daglig leders arbeidsoppgaver og plikter overfor Hovedstyret

Daglig leder underretter regelmessig om selskapets virksomhet, stilling og resultatutvikling.
Hovedstyret eller et enkelt styremedlem kan til enhver tid kreve at daglig leder gir
Hovedstyret en naermere redegjgrelse om bestemte saker.

Daglig leder har rett og plikt til 3 delta i Hovedstyrets behandling av saker og til a uttale seg,
med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak.

Daglig leder kan ogsa velge a ta med ressurser fra sekretariatet eller andre ved behov.

Det skal vaere et naert samarbeid mellom styreleder/Hovedstyret og daglig leder ogsa mellom
styremgtene.
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